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D'ENGAGEMENT
EN ECONOMIE SOCIALE

Nous avons célébré notre vingtieme anniversaire en 2017-2018 ! Ce fut une année de transition importante, avec

I'adaptation de nos activités a notre nouveaulocal de larue Molson. Ce bel espace convivial, apprécié autant de notre

clientele que de notre personnel, nous permet maintenant d'envisager une autre étape de notre développement

d'affaires en technologie. Nous souhaitons rayonner davantage dans la communauté, en favorisant des modes de

consommation toujours plus respectueux de I'environnement, accessibles et socialement utiles. Nous tenons a

remercier les membres du conseil d'administration et de I'équipe d'Insertech, de méme que tous nos partenaires
qui ont permis la réussite de nos projets au cours de cette année.
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UN MODELE D’ENTREPRISE NOVATEUR

BOUTIQUE INFORMATIQUE

pour le grand public,
aMontréal et en ligne

ATELIER DE REPARATION

services techniques pour les

wdinateurs et tablettes

SERVICE DE RECUPERATION

collecte d’ordinateurs des entreprises

de la grande région de Montréay

SOUTIEN A DISTANCE ACCOMPAGNEMENTS
par des techniciens personnalisés, par des
qualifiés jeunes eninsertion

E Q0
INSERTION A L’EMPLUI\\ /COURS D'INFORMATIQUE

de jeunes adultes themes diversifiés,
en groupe et en privé

ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

pour favoriser I"acceés a la technologie
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Une belle année de croissance de nos activités, de
nos revenus de vente de produits et services ! Cette
augmentation est due en bonne partie a la qualité des
dons de matériel informatique recus des entreprises
partenaires. Le soutien du pro;et ['économie saciale
jachete I porté par le Conseil d'économie sociale de
e de Montreal a certes contribué a développer notre
pvisionnement.

Iaccompagnem'Hl Parcours PME

tréal, nous avons travaillé
2 nos différents services et a

re ponsable chez notre clientefe. Un défi de
ous releverons au-cours des. prochaines
contribuer a réduire le gaspillage tout en

dan aux besoins technologlques Og'public.




UNE SOLUTION POUR REDUJRE LES DECHETS TECHNOS

2M$ 4178

REVENUS REPARATIONS POUR

AUTOGENERES LE GRAND PUBLIC

@ +1% A 5%

1665

APPAREILS RECUPERES 80 9%

DES ENTREPRISES TAUX DE REEMPLOI

RECONDITIONNES DES PORTABLES RECUPERES
DES ENTREPRISES

@ +1]%%

Commentaire sur Facebook

Excellente entreprise a saveur sociale. Les techniciens sont honnétes. J'ai acheté
mon premier ordinateur chez Insertech Angus il y a 10 ans c'est mon 3e achat et je
suis toujours aussi satisfait de mes achats. Longue vie a Insertech Angus !

Jeff Fournier, avril 2018
Commentaire sur Google

Depuis qu'lnsertech existe j'achete les ordinateurs pour le travail et a titre personnel.
Je suis tres satisfaite que ce soit pour I'achat de matériel usagé ou neuf. Le service
est au-dessus de mes attentes, chose que I'on ne retrouve pas partout. De plus leur
nouvelle boutique est super, tres belle réussite ce nouvel aménagement. ))

Monique Lariviere, janvier 2018



dre I'un des
formation est
de Montréal et

econnue par ia Eoﬁl‘mi

ar le ministere de I'Educa
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Des postes variés aux compétences transférables

Assemblage Electronique Ventes et Entrepot Bureautique
informatique services

Une formation de qualité

Formation salariée Soutien Education citoyenne  Accompagnementala  Suivi post parcours
de 6 mois attestée psychosocial pratique recherche d’emploi ou de deux ans
par la CSDM individualisé au retour aux études

Des partenaires essentiels

A b =-s5l JRLEE
uebecC s
Notre programme d'insertion est La Commission scolaire de Le Collectif soutient
possible grace a l'appui financier du Montréal nous fournit un et représente ses 50
gouvernement du Québec. enseignant contribuant au retour entreprises membres.

aux études de nos finissants.
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INSPIRANTS

Insertech m’a appris a reprendre le contrdle sur
mon stress, a améliorer ma routine de vie, a étre plus
responsable, a prendre soin de moi.

Patrick

Insertech m'a aidé a restructurer ma vie et a
développer mes qualités et compétences. J'ai vraiment
aimé mon parcours, un grand merci a cette équipe

formidable.

Dimitri




NOS RESULTATS D'INSERTION CETTE ANNEE

Profil des 76 participant.e.s de I'année
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Résultats des 76 participant.e.s de I'année

étaient encore sont en sont aux
a Insertech en emploi études

fin d'année

ont intégré recherchent ont interrompu ont
un autre un emploi leur parcours abandonné
programme pour maladie




UN GESTE ESSENTIEL

Les Réparothons d’Insertech ne cessent de gagner
en popularité, accueillant plusieurs centaines de
participants dans des entreprises, des institutions
scolaires, des organismes sociaux. Parmi les 12 hotes,
mentionnons Desjardins, I'Université de Montréal,
I'Ecole Polytechnique, la Maison du développement
durable et le College Ville-Marie pour un projet pilote
aupres des jeunes.

Ces événements communautaires gratuits, inspirés du
mouvement Restart Party, réunissent des bénévoles
expérimentés, des employés d’Insertech et des
citoyens.nes qui participent a la réparation de leurs
appareils électroniques pour en prolonger la durée de
vie.




UNE AUTRE ANNEE DE REPAROTHONS BIEN REMPLIE

Réparothons .
. Participants
] 2 %;ﬁlr',:tusngzltl; la aux Réparothons

Appareils réparés ou

Bénévoles dévoués
et compétents diagnostiqués réparables
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_Nos %Ilers gratuits d'initiation a I'informatique

our ‘les ainés ont encore gagné en_popularité, en
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DES FORMATIONS EN INFORMATIQUE, GRATUITES ET UTILES

Ateliers informatiques
2 3 5 gratuits
® 21 de plus!

] 75 Ainés initiés
® 55% de plus!

] 5 HLM et résidences 3 Jeunes adultes en
desservies insertion impliqués

Tres bonne expérience, les formateurs sont trés gentils et souriants. Bravo pour votre
cours car méme si je me débrouillais sur un ordi, j'ai appris plusieurs choses que je ne
savais pas.Le professeur prenait toujours le temps de m'expliquer les choses que je

ne comprenais pas. C'est fantastique ce que vous faites pour les personnes ageées. ))
Merci !

Nicole B., Habitations Viauville
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Insertech est une entreprise d'insertion a but non
Nos-dravaillons sans Sesse a slevenindAs éferenceaen
informatique responsatdm‘pm_mtreal. Il est primordial
d’avoir un maximum de visibilité.

Insertech_offresau public du matériel informatique
Nouis: temescionsi ehaleureusementqnetye cparrai tle

chroniqueur;: tachn Jirangnis Sharcom|Netresite.ca et
AOD Marketing.
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Voici quelques articles qui ont fait rayonner Insertech cette année, pour les lecteur.trice.s de la version en ligne, il suffit
de cliquer sur la miniature pour accéder a I'article complet.
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https://www.insertech.ca/la-presse-reparer-pour-la-bonne-cause/
https://noovo.ca/videos/nvl/nvl-du-23-avril-2018
https://www.insertech.ca/reparothon-a-la-mdd-belle-couverture-mediatique/
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/gravel-le-matin/episodes/400661/audio-fil-du-mercredi-14-fevrier-2018
https://www.insertech.ca/insertech-dans-le-documentaire-the-social-shift/
http://bit.ly/2weKggB
http://equiterre.org/choix-de-societe/blog/un-ordinateur-a-neuf-vies-un-reve-impossible?utm_source=All&utm_campaign=%2A+Bulletin+UGALF+1+mai+2018+-+membres&utm_medium=email

INESTIMABLES

O Desjardins

7

Francois Charron




LA FORGE D'INSERTECH REPOSE SUR LA QUALITE DE SON EQUIPE!

CONSEIL D"ADMINISTRATION

GERALD LAROSE MARIE-LUC ARPIN SAMUEL PIERRE
Président Vice-présidente Trésorier

STEPHANE ETHIER SABRINA COTE GENEVIEVE BELAND
Secrétaire Administratrice Administratrice
HELENE OLLAND AUGUSTIN VAZQUEZ-LEVI

Administratrice Administrateur

EQUIPE INSERTECH
ADMINISTRATION

Agnes Beaulieu, Céline Chicoine, Myriam Gelin

INSERTION

Michel Beaulieu, Sylvie Jacques, Martin Labrecque, Sylvain Anderson (CREP)

MARKETING, COMMUNICATIONS, VENTES ET SERVICES

Nebojsa Adzic, Jean-Sébastien Bigras, Frangois Boulais, Samuel Comtois, Jean-Michel Danis,
Adrian Dragoescu, Pénélope Fleury, Jonas Juste, Vladimir Karachun, Benjamin Pontonnier,
Saad Sebti, Dominique Therrien, Hamza Ziati

PRODUCTION ET FORMATION TECHNIQUE

Luc Bélair, Samba Beye, Habib Brahami, Gabriel Carriére, Christian Catuara,
Francis Lafreniére, Juan Carlos Santos

CONTRACTUELS

Victor Cabel, Andres Centeno Cernas, Vincent Dallaire, Yohann Demers-Gingras, Antoine Hoang,
Youssef Issil, Patryk Jaskula, William Tang



INSERTECH ANGUS

4820, rue Molson
Montréal (Québec )
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