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UNE ENTREPRISE IMPLIQUEE
DANS SA COMMUNAUTE

Nous avons continué d'innover en économie sociale, en intégrant toujours davantage nos différentes composantes
de mission. Les jeunes en fin de parcours d'insertion ont trouvé d'excellents emplois, nos partenariats se sont
diversifiés, nos revenus de vente ont augmenté.

Notre modele d'affaires repose sur notre capacité a récupérer le matériel informatique des grandes entreprises
pour en favoriser le réemploi et sur le développement de la conscience citoyenne des impacts environnementaux
de la technologie. La réparation est un enjeu porteur d'avenir, avec une clientele a fort potentiel d'expansion.

Nous remercions les membres du conseil d'administration, de I'équipe d'Insertech et tous nos partenaires
d'affaires, éducatifs et sociaux qui ont permis ces beaux succes en 2018-2019.

Gérald Larose, président du conseil d'administration
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INSERTECH, AUJOURD'HUI :

BOUTIQUE INFORMATIQUE
pour le grand public,
aMontréal et en ligne

ATELIER DE REPARATION

services techniques pour les

Vdinateurs et tablettes

SERVICE DE RECUPERATION

collecte d’ordinateurs des entreprises

de lagrande région de Montréy

SOUTIEN A DISTANCE
AN ACCOMPAGNEMENTS
par des tEChﬂl?_IQI]S personnalisés, par des
qualifiés jeunes en insertion

INSERTION A I.’EMPLOI\

de jeunes adultes

/CUURS D’INFORMATIQUE

thémes diversifiés,
en groupe et en privé

ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

pour favoriser I'acces a la technologie

Nos partenaires de toujours

Francois Charron



vers un avenir meilleur



Résultats des 73 participant.e.s de I'année

étaient encore sont en sont aux
a Insertech en emploi études
fin d'année

recherchent ont interrompu ont

un emploi leur parcours abandonné

pour maladie

Profil des 73 participant.e.s de I'année

sont des hommes ont un secondaire IV sont de nouveaux étaient prestataires
ou moins arrivants au Québec delaide sociale

Des postes variés aux compétences transférables

Assemblage Electronique Ventes et Entrepdt Bureautique
informatique services

Des partenaires essentiels

Québec
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DEJOUER LOBSOLESCENCE

, 80 % L _ 4006
TAUX DE REEMPLOI DES PORTABLES RECUPERES REPARATIONS POUR
DES ENTREPRISES LE GRAND PUBLIC

6236 , 21M$
APPAREILS RECONDITIONNES REVENUS
PROVENANT DES ENTREPRISES AUTOGENERES

LE REEMPLOI DES DONS DE CF QUI EQUIVAUT A DES EMISSIONS DE SOIT LEQUIVALENT DE
MATERIEL DES ENTREPRISES £02 PROVENANT DE

A EVITE LEMISSION DE

&

1606,7 PRG3M 158

tonnes de C02 éq.* kms parcourus par une tours du monde*
auto moyenne*

*Selon les calculs du Restart Project, auquel *Selon le calculateur du United States Environ- *La circonférence de la terre a I'équateur est de
Insertech est affilié (Réparothons) mental Protection Agency (EPA) 40075 KM
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UNE AUTRE ANNEE DE REPAROTHONS BIEN REMPLIE

Réparothons
gratuits pourla
communauté

] 44 Bénévoles dévoué.e.s

et compétent.e.s

4 6 'l Participant.e.s
aux Réparothons

Appareils réparés ou
323 diagnostiqués réparables

N



DES REPAROTHONS PAR LES JEUNES POUR LES JEUNES !

Nous avons lancé cette année un projet innovateur : les Réparothons Jeunesse ! Nous avons tenu 11 de
ces événements de réparation gratuits dans des écoles secondaires, des cegeps ou des universités. Des
techniciens expérimentés d'Insertech formaient préalablement les jeunes dans leur milieu scolaire pour
gue ceux-ci soient en mesure d'aider les autres jeunes lors des activités de réparation. Des participantes
et participants du programme d'insertion d'Insertech, ont aussi pris part a ces Réparothons Jeunesse qui
ont connu un vif succes et permis de rejoindre 272 jeunes.

Nous remercions le gouvernement du Québec, le Mouvement Desjardins et le Comité d'investissement
communautaire TELUS qui nous ont permis de déployer les Réparothons, activtés a fort impact
environnemental et social, sur le territoire montréalais.

0 Desjardins



SE FORMER ET S’ENTRAIDER

OO0

Ateliers informatiques o
gratuits n 20]7 Ainés initiés

O QO O

‘I 5 HLM et résidences 3 Jeunes adultes en
desservies insertion impliqués

000oaa0a744

Nos ateliers gratuits d'initiation au numeérique ont rejoint plus de 2 000 personnes ainées dans des HLM,
résidences, bibliotheques et organismes sociaux de la région de Montréal. Nos formateurs qualifiés, as-
sistés par de jeunes adultes en insertion, ont formé les ainés sur divers sujets essentiels a leur appropria-
tion de la technologie. Notre objectif : améliorer leur qualité de vie et leur capacité a participer activement
a lavie citoyenne ! Nous avons aussi offert a Insertech plusieurs ateliers d'accompagnement et de soutien
a l'apprentissage.

Nous remercions le gouvernement du Québec et le Mouvement Desjardins qui nous ont permis de dével-
opper notre leadership en formation au numérique et d'accroitre notre impact social.

O Desjardins



Voici quelques articles qui ont fait rayonner Insertech cette année, Pour les lecteur.trice.s de la version en ligne, il suffit
de cliquer sur la miniature pour accéder a I'article complet.



https://www.985fm.ca/extraits-audios/faits-divers/208180/chronique-de-emile-proulx-cloutier 
https://globalnews.ca/video/4415896/fixing-tech-products-to-help-the-planet-and-new-quebecers
https://www.insertech.ca/insertech-dans-le-documentaire-the-social-shift/
https://www.protegez-vous.ca/Maison/ameliorer-empreinte-ecologique 
https://www.lesaffaires.com/strategie-d-entreprise/10-choses-a-savoir/10-choses-a-savoir-mercredi-14-novembre/606383
https://www.lesaffaires.com/dossier/marche-des-aines-2018/aines-connectes--un-marche-prometteur/604914
https://www.insertech.ca/qub-radio-agnes-beaulieu-a-dutrizac-de-6-a-9/
https://journalmetro.com/local/mercier-anjou/2068854/augmenter-la-duree-de-vie-des-appareils-informatiques/
https://www.fadoq.ca/wp-content/uploads/2019/02/bulletin-le-montral-fadoq-printemps-2019.pdf
https://www.insertech.ca/cism-insertech-a-lemission-leve-ton-vert/
https://www.omhm.qc.ca/fr/actualites/insertech-accompagne-nos-residants-vers-lavenir

UNEEQUIPE ENGAGEE!

CONSEIL D’ADMINISTRATION

GERALD LAROSE MARIE-LUC ARPIN SAMUEL PIERRE
Président Vice-présidente Trésorier

STEPHANE ETHIER AUGUSTIN VAZQUEZ-LEVI GENEVIEVE BELAND
Secrétaire Administrateur Administratrice
EQUIPE INSERTECH

ADMINISTRATION

Agnes Beaulieu, Céline Chicoine, Jonas Juste

INSERTION

Michel Beaulieu, Sylvie Jacques, Martin Labrecque, Sylvain Anderson (CREP)

MARKETING, COMMUNICATIONS, VENTES ET SERVIGES

Nebojsa Adzic, Jean-Sébastien Bigras, Frangois Boulais, Jean-Michel Danis, Adrian Dragoescu, Vincent Dal-
laire, Vladimir Karachun, Pauline Rayé, Saad Sebti, Dominique Therrien, Hamza Ziati

PRODUCTION ET FORMATION TECHNIQUE

Luc Bélair, Samba Beye, Habib Brahami, Gabriel Carriére, Christian Catuara,
Francis Lafreniére, Juan Carlos Santos

CONTRACTUELS

Andres Centano Cernas, Youssef Issil, William Tang, Nicolas Bouchard, Jean-Sébastien Lacerte, Faouzi Hi-
tache, Evans Pawluck-Laberge

Un grand merci pour leur contribution unique a Sabrina C6té et Héléne Olland au conseil d'administration
ainsi qu'a Myriam Gélin et Pénélope Fleury, deux collégues extraordinaires parties relever d'autres défis
en cours d'année.
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https://www.insertech.ca/
https://www.facebook.com/insertech.angus/
https://twitter.com/insertech
https://www.linkedin.com/company/insertech-angus/
https://www.instagram.com/insertechangus/
https://www.insertech.ca/

